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1.- INTRODUCCION

Desde 1966 COSPA ha venido disefiando y desarrollando instrumentos para el diagnostico y orientacion
en el &mbito escolar.

La funcion principal del Departamento de Orientacién de COSPA siempre ha sido la de ofrecer a los
Centros de Ensefianza el mejor y mas completo conjunto de herramientas (Tests), para realizar de forma
mecanizada los distintos estudios y andlisis psicolégicos de los alumnos, ayudando eficazmente a los
Orientadores de los Centros a ejercer su trabajo con gran calidad técnica y profesional.

2.- MAS DE 35 ANOS AL SERVICIO DE LA ORIENTACION ESCOLAR

Desde un principio los tests desarrollados por COSPA han supuesto un hito en la historia de la psicologia
escolar. Los famosos tests Beta, Cappa, lota, Alfa, Delta y Logos tienen una amplia difusién en
Espafia y en Hispanoamérica.

Se puede afirmar que fueron de los primeros tests elaborados en lengua espafiola., su amplia
implantacion y difusion ha estado propiciada por su alta cualificacion tedrica, su sélida experimentacion y
porque desde su inicio se han utilizado las mas modernas herramientas en cuanto a la correccion de
aplicaciones mediante lectura Optica, escaner y equipos informaticos para la valoracién de resultados.

Las soluciones que COSPA ofrece a la comunidad educativa han ido evolucionando y adaptandose a las
necesidades cada vez mas crecientes del sector, incorporando tests de otros autores de reconocido
prestigio: D-48, D-70, 16 PF,KUDER, DAT, SIV, PROLEC, .....

Recientemente se han incorporado herramientas dirigidas a la Evaluaciéon de la Calidad.
Directores, Tutores y Orientadores tienen en ESAPRES una excelente herramienta
psicopedagdgica para conocer y mejorar la calidad de la ensefianza de su Centro.
ITINERARIOS ACADEMICOS da respuesta a la necesidad establecida por ley de elaborar “El
Consejo Orientador” para cada uno de los alumnos de cuarto curso de secundaria.

La culminacion de todo ello es el nuevo ORION. Esta nueva version incorpora nuevos y mas modernos
tests, disefios de pantalla mas amigables y nuevos informes mas claros y completos.

Y ademas para los usuarios del Sistema de Gestion de Centros Docentes “SIGMA” ofrece la posibilidad de
integrar resultados Académicos y Psicopedagdgicos.

Esperamos poder mostrar a partir del contenido de esta guia como ORION es la solucién para realizar la
Gestion Psicopedagdgica en un Centro de Ensefianza, siendo a la vez la forma mas rentable de
realizar la Orientacién Escolar. Sin un coste fijo que asumir por parte del usuario, sélo pagara por el
uso de tests que necesite aplicar en cada momento.

ORION parte de las necesidades existentes en los Departamentos de Orientacion y se orienta a satisfacer

las necesidades de cualquier tipo de Centro de Ensefianza. “Las amplias baterias de tests que
incluye ofrecen una solucién a cada necesidad”

“Ofrecemos herramientas de Orientacion Escolar a los Centros de Ensefianza y
colaboramos estrechamente con sus Departamentos de Orientacion”

COSPA SA. “Sistemas de Gestion para Centros de Ensefianza”
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3.- ORION Y LA ORIENTACION ESCOLAR

La colaboracidn con los Departamentos de Orientacion nos ayuda a conocer las necesidades que surgen
en los Centros de Ensefianza y nos permite desarrollar las herramientas que dan respuesta a las mismas.

Aspectos de Orientacion Escolar

Todo Centro de Ensefianza tiene por objetivo “FORMAR” a los alumnos. La formaciéon de un Centro
abarca muchos aspectos relacionados con el ser humano.

*  Aspectos de aprendizaje de los contenidos que integran el curriculum (las asignaturas que se
estudian). Parte de esos contenidos estan programados por la administracién, pero otra parte
importante depende del propio Centro (segun la titularidad, ideario, etc., asi se plantearan los
estudios, dando mas importancia a unos aspectos que a otros).

*  Aspectos de la personalidad del alumno. Aprendizaje de las relaciones sociales (coémo
comportarse con los demas), conocer y en su caso corregir aspectos del caracter (formas de ser o
de reaccionar ante las distintas situaciones), aprendizaje de los “habitos de estudios y de trabajo”,
prepararse para elegir los estudios que capaciten para una profesién (Intereses Profesionales).
Aprender a reaccionar adecuadamente ante los problemas que surjan en la vida diaria, respuestas
posibles a la frustracion por situaciones de la vida: individual, familiar, escolar o social.

*  Aspectos de aptitudes o capacidades, que cada alumno conozca sus capacidades reales para
el estudio, de forma que puedan seguir el camino de estudios mas adecuado a sus capacidades
intelectuales.

Colaboracién del Departamento de Orientacién en esas tareas

Efectivamente los Centros de Ensefianza se programan para conseguir buenos resultados en todas las
variables mencionadas.

El Departamento de Orientacién (Psicélogos, Pedagogos, o Psicopedagogos) es uno de los activos de los
gue disponen los Centros de Ensefianza para conseguir ese gran objetivo que es EDUCAR-FORMAR a sus
alumnos. De tal forma que el Departamento de Orientacién tendra una mayor o menor intervencién
segun el Centro en todas y cada una de las actividades sefaladas.

* En el Aprendizaje de las Asignaturas: Colaborando con los profesores en la programacion de
cada asignatura, ayudando a establecer de qué manera se han de ©nseguir los objetivos
sefialados por la administracién.

La ayuda del Orientador sera eficaz si se conocen las capacidades de los alumnos, proceso de
aprendizaje seguido, edad, motivaciones y demas circunstancias psicoldgicas de que disponga.

Con alumnos que muestren dificultades el orientador ofrecera su colaboracion a la hora de disefar
las adaptaciones curriculares necesarias para que se logren mejor los objetivos.

* Formacién de la personalidad y aptitudes: En este cometido es donde mas cabida tiene el
orientador. Para ayudar a todos los alumnos a encontrar la mejor expresién de su personalidad y
aptitudes, el orientador dispone de diversas técnicas y conocimientos. Y los tests son una las
herramientas més representativas.

Los tests son instrumentos elaborados técnicamente para evaluar (medir) a cada individuo en
una serie de variables: Personalidad, Inteligencia, Intereses Profesionales, Habitos de Estudios,
etc. La finalidad es ayudar a cada alumno a conseguir potenciar los aspectos positivos que
tenga y a corregir los aspectos menos eficaces que muestre en cada momento.

COSPA SA. “Sistemas de Gestion para Centros de Ensefianza”
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Mediante los tests el profesional orientador puede conocer a cada alumno en las variables mas
importantes de cara al aprendizaje de las asignaturas y de cara al modo de ser que vaya
adquiriendo en cada etapa de su formacion.

Estudio Psicoldgico

Con los resultados que cada alumno obtenga en los tests, el orientador obtendra una panoramica de sus
principales variables psicoldgicas. Entre otras tendra una valoracion sobre:
Inteligencia: Qué capacidades tiene cada alumno y qué resultados pueden esperarse en las
notas de evaluacion.
Personalidad: Qué rasgos sobresalen en la personalidad de cada alumno.
Habitos de Estudio: Aportan informacion sobre si los resultados obtenidos en las notas son
debidos a que tiene dificultades para estudiar o mas bien, tiene dificultades porque trabaja poco o
defectuosamente.
Intereses Profesionales: Preferencias que el alumno va teniendo a lo largo de su formacion.
Cémo piensan unos alumnos de otros, tests Sociométricos.

El estudio psicoldgico se completara con las opiniones de profesores y tutores, asi como con entrevistas
personales, didlogo con padres, etc.

La aportacion de ORION

So6lo desde el conocimiento de la realidad que se vive en los Departamentos de Orientacion de los
Centros de Ensefianza es posible dar respuestas adecuadas. Por todo ello ORION da respuesta a los
aspectos anteriormente analizados y se presenta como el Sistema de Gestion Psicopedagodgica que
ayuda a los profesionales en la consecucion de sus objetivos.

*  Con ORION los Centros de Ensefianza tendran a su disposicion las herramientas necesarias para
realizar todos estos estudios y andlisis, de forma que los orientadores de los centros puedan
ejercer su trabajo con gran calidad técnica y profesional.

* Los orientadores tendran de una forma facil y sencilla la informacion necesaria y suficiente para
ayudar a cada alumno a encontrar la mejor solucién a los problemas que surjan, o a encontrar el
mejor camino para conseguir la maduracién psicolégica de cada alumno o el desarrollo de su vida
de estudiante y de persona.

*  El orientador prestard apoyo a los profesores para facilitar las explicaciones de sus asignaturas de
forma que cada alumno, cada alumno, aprenda mejor, saque mejores resultados y madure de
forma adecuada.

*  El orientador tendra las herramientas necesarias a la hora de realizar las adaptaciones curriculares
para aquellos alumnos que con graves dificultades de aprendizaje las precisen.

* Con ORION el orientador podra prestar ayuda a los tutores para formar grupos de clase
homogéneos en orden a conseguir los mejores resultados, evitar “fracasos escolares” o si se
producen orientar las recuperaciones mas adecuadas.

Ofrecemos herramientas psicopedagdgicas para
MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION de los estudiantes

COSPA SA. “Sistemas de Gestion para Centros de Ensefianza”
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4.- g,QUE ES ORION?

Tras todo lo visto anteriormente son muchas las definiciones que se podrian dar de ORION.

*  Sistema de Gestion Psicopedagdgica que proporciona a los Centros de Ensefianza las
herramientas necesarias para que los profesionales de la orientacién puedan conocer a cada
alumno en las variables mas importantes de cara al aprendizaje de las asignaturas y de cara al
modo de ser que vaya adquiriendo en cada etapa de su formacion.

*  Sistema de Gestion Psicopedagdgica que permite a los Centros de Ensefianza realizar la gestion
mecanizada de todos los tests psicolégicos del mercado, en su propio domicilio.

*  Sistema de Gestion Psicopedagdgica “llave en mano” dirigida a aquellos Centros de Ensefianza
gue quieren elaborar personalmente los datos conseguidos a través de los tests, entrevistas, y
demas recursos, y realizar la orientacion personalizada.

*  Sistema de Gestion Psicopedagégica que ofrece a los Centros de Ensefianza un amplio conjunto
de herramientas de gran calidad para realizar los estudios y analisis psicoldgicos de cada alumno.

Caracteristicas

No cabe duda que ORION es un Sistema de Gestion completo, rapido y sencillo, a la vez que
flexible, fiable, y econdmico:

*  COMPLETO. Ofrece la posibilidad de aplicar todos los tests del mercado susceptibles de ser
tratados mecanizadamente, mas de 100 tests disponibles.

*  RAPIDO. La introduccion de informacién mediante escaner y su potente sistema de correccion,
permiten que los datos de un estudio psicopedagdgico pormenorizado, se obtengan en un breve
periodo de tiempo.

*  SENCILLO. Es un programa Windows. Sus pantallas claras y amigables hacen de ORION un
sistema sencillo y agradable para el usuario.

*  FLEXIBLE. La amplitud de su oferta y los tests que incorpora hacen que ORION dé respuesta a
las necesidades de todo tipo de Centro de Ensefianza, adaptandose a sus caracteristicas. El
Departamento de Orientacion es el que decide qué test, a quién, cuando y cuantas veces aplica.

* FIABLE. Mas de 35 afios de experiencia en el sector son el mejor aval que ORION puede
presentar al sector de la psicologia escolar junto con el compromiso que COSPA mantiene de
incorporar los tests de nueva creacion especialmente orientados al sector de la ensefianza.

*  ECONOMICO. La amplia gama de tests contemplados y su libre distribucion permiten a los
Centros Escolares beneficiarse de menores costes. No representa un coste fijo que asumir, sélo
pagaré por el uso de los tests que necesite aplicar en cada momento.

Ademaés:

* Es un Sistema INTEGRADO. El estar integrado en SIGMA permite al orientador aprovechar las
bases de datos de alumnos existentes y completar la misma incorporando el perfil
psicopedagdgico y la evolucién de cada uno de los alumnos del centro.

*  Incorpora NUEVOS LISTADOS que:

Ofrecen mayor claridad en la informacién que se facilita a las familias.

Facilitan la labor de los orientadores.

Prestigian el servicio de orientacién que el centro realiza a sus alumnos. Las familias veran
justificadas con creces las cantidades que abonan por dichos servicios.

COSPA SA. “Sistemas de Gestion para Centros de Ensefianza”
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5.- TESTS INCLUIDOS EN ORION

Cada Centro tiene unas necesidades concretas y especificas, no siempre similares a las del resto de
Centros. Este hecho también afecta a cada Departamento de Orientacion. Por este motivo, ORION ha
sido disefiado con la flexibilidad de configuracion suficiente para satisfacer las diferentes necesidades de
cada Centro y de cada Departamento.

ORION incluye:

BATERIAS PROPIAS DE COSPA

Las baterias de tests COSPA, C.Yuste, R.Reig y J.M. Escribano, dan respuesta técnica a todas las
necesidades del orientador respecto de los tests con la gran ventaja de que:

*  Son tests disefiados y elaborados con muestras espafiolas, no son tests desarrollados y pensados
para otras sociedades y mentalidades.

* Se han aplicado a miles de alumnos de esas mismas edades y ofrecen una garantia de
“consolidacién de baremos” y en permanente actualizacién.

*  Los tests incluidos en ORION profesionales nunca estan desfasados como puede ocurrir, y ocurre,
con otros tests con baremos de hace 10 afios 0 més.

* Cada alumno es comparado con muestras muy cercanas a su propia situacion y por ello los
resultados estdn mucho mas ajustados y serdn mucho mas discriminativos.

*  Cumplen con las exigencias técnicas que deben demandarse a todo instrumento que realice
mediciones psicopedagégicas.

OTRAS BATERIAS

Pero con ORION el usuario también tendra a su alcance la posibilidad de aplicar practicamente todos los
tests existentes en el mercado y susceptibles de tratarse informatizadamente.

Pero ademas en atencion a nuestros usuarios y a sus necesidades, afio tras afio ORION crece, en él se
van incorporando los tests de nueva creacién que aparecen en el mercado y aquellos que son de una
especial importancia para el mundo de la educacion.

En definitiva, con ORION el profesional de la orientacion tendra plena libertad de aplicar los tests que

estime oportuno cuantas veces considere necesario y sin que ello represente asumir costes fijos ya que
s6lo pagara por el uso de los tests que necesite aplicar en cada momento.

“Evaluacion de la Calidad”

ORION permite que aquellos Centros que inmersos en Sistemas de Calidad, o que lo deseen, puedan
aplicar las baterias de pruebas ESAPRES (Escalas de Aprendizaje para 6° de Infantil, Primaria y E.S.O.)
e ITINERARIOS ACADEMICOS.

COSPA SA. “Sistemas de Gestion para Centros de Ensefianza”
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RELACION DE TESTS

| BATERIA DE TESTS COSPA BATERIAS OTROS AUTORES

Aptitudes Mentales Inteligencia General
AEI D-48
APRE D-70
BADYG | FACTOR G
BADyG E1 Renovado NAIPES E
BADyG E2 Renovado NAIPES M
BADyG E3 Renovado NAIPES S
BADyG M Renovado OTIS
BADyG S Renovado RAVEN GE
BETA O RAVEN Color
BETA 1 TIG1
BETA 2 TIG 2
BETA 3 Aptitudes Mentales
BETA 4 ACRA
BETAS AMPE-F
BETA 6 APT
BETA7 BAPAE
CCB DAT
LOGOS | DAT-5
LOGOS Il ECL1
LOGOS I ECL2
LOGOS IV EHS
Personalidad IGF B
AUTOESTIMA IGF EMS
CAPPA G (Nifios) LECTURA-2
CAPPA G (Ninas) MAL (*)
CAPPA I PMA
CAPPA X PROLEC
CAPPA Sa PROLEC-SE
CAPPA Sb TEA 1
Adaptacion TEA 2
DELTA G (Nifios) TEA 3
DELTA G (Nifias) TO-1
DELTA I Personalidad
DELTA S CEP
Relaciones Familiares CPQ
Sociométrico Renovado EPQ A
Habitos de Estudio EPQJ
ALFA | EPQ-R
ALFA S ESPQ
CETIM HSPQ
CETIS 16 PF-A
Intereses Profesionales 16 PF-B
IOTAA 16 PF-C
IOTAB 16 PF-D
IOTAK 16 PF-5
PP M PPG-IPG
PP S SIvV
Escalas de Aprendizaje SPV
ESAPRES 6° Infantil Adaptacion
ESAPRES 1° Primaria 1AC
ESAPRES 2° Primaria Habitos de Estudio
ESAPRES 3° Primaria CHTE
ESAPRES 4° Primaria DIE1
ESAPRES 5° Primaria DIE 2
ESAPRES 6° Primaria DIE 3
ESAPRES 1° E.S.O. IHE
ESAPRES 2° E.S.O. Intereses Profesionales
ESAPRES 3°E.S.O. CIPSA
ESAPRES 4° E.S.O. IPP
Itinerarios Académicos KUDER C
Itinerarios Académicos

COSPA SA. “Sistemas de Gestion para Centros de Ensefianza”
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6.- CURSOS Y EDADES DE APLICACION DE LOS TESTS

Educacion
Infantil
Curso 50 | 6° [1° |2° |3° | 4° | 5° | 6° [1° | 2° | 3° | 4° | 1° | 2°
Edad 4/5 | 5/6 |6/7 |7/8 |8/9 |9/10 [10/11{11/12|12/13|13/14|14/15(15/16 [16/17|17/18

Ensefanza Educacién Primaria Educacion Secundaria | Bachiller.

1.- Inteligencia: Inteligencia General

h Factor G E-1
h Factor G E-2
Factor G E-3
Naipes E.
Naipes M.

Naipes S.
Otis
|[Raven Color

Raven Gener.

Raven Super.
Tig 1
Tig 2

Acra
Aei
IAmpe-F

Apre
Apt

h Badyg E1
Badyg E2
Badyg E3
Badyg M
Badyg S
Bapae 1
Bapae 2
Beta O
Beta 1
Beta 2
Beta 3
Beta 4
Beta 5
Beta 6
Beta 7
Ccb

DAT
DAT-5 N-1
DAT-5 N-2
ECL 1
ECL 2
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Ensefianza Ec::?:ﬁ;icl)n Educacién Primaria Educacion Secundaria | Bachiller.
Curso 50 | 6° [1°|2° |32 | 4° | 5° | 6° | 1© | 2° | 3° | 4° | 1° | 2°
Edad 4/5 | 5/6 |6/7 |7/8|8/9 |9/10 (10/11|11/12|12/1313/14|14/15|15/16 |16/17|17/18

IIGF B

]IGF E

|IGF M

Inteligencia: Aptitudes Mentales (Continuacion)

IGF s

Lectura N-1

Lectura N-2

LOGOS |

LOGOS Il

LOGOS 111

LOGOS IV

MAI

PMA

PROLEC

PROLEC- Se

TEA 1

ITEA 2

ITEA 3

TO-1

IAutoestima

CAPPA G

CAPPA |

CAPPA X

CAPPA Sa

CAPPA Sb

CEP

CPQ

EPQ-A

EPQ-J

EPQ-R

ESPQ

HSPQ

16 PF-A

16 PF-B

16 PF-C

16 PF-D

16 PF-5

PPG-IPG

SIV

SPV
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Educacion
Infantil

Curso 50 | 6° [1° ]2°|3° | 4° | 5° | 6° |1° | 20 | 3° | 4° | 1° | 2°
Edad 4/5 | 5/6 |6/7 |7/8 |8/9 | 9/10 |10/11)11/12|12/13)13/14]|14/15]15/16 |16/17|17/18
- 3.- Adaptacion

Ensefianza Educacién Primaria Educacion Secundaria | Bachiller.

DELTA G
DELTA I
DELTA S
IAC

4.- Habitos de Estudio

ALFA |
ALFA S
CETI-M
CETI-S
DIE 1
DIE 2
DIE 3
IHE

5.- Intereses Profesionales

CIPSA
IOTA A
IOTAB
IOTAK
IPP
KUDER-C
PP-M
PP-S

6.- Relaciones Familiares:

Infantil |
IAdolescentes
IAdultos

7.- Sociometria

ISociométrico I I j j I

Esapres Inf.

Esapres 1° Pr

Esapres 2° Pr

Esapres 3° Pr

Esapres 4° Pr

Esapres 5° Pr

Esapres 6° Pr

Esapres 1° Se

Esapres 2° Se

Esapres 3° Se

Esapres 4° Se

9.- Itinerarios Académicos

Iltinerarios I I I I I I I I I I I

COSPA SA. “Sistemas de Gestion para Centros de Ensefianza”
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/.- REQUISITOS TECNICOS

ORION requiere para su funcionamiento las siguientes caracteristicas minimas, estas podran variar en
funcion del tipo de instalacién a realizar.:

7.1.- REQUISITOS DE HARDWARE

ORDENADORES
Procesador Pentium Il a 233 Mhz o superior.
Memoria de 64 MB (mayor cantidad de memoria aumenta la velocidad de ejecucién).
Disco duro de 1 GB.
Unidad de CD-ROM.

IMPRESORAS
Impresora laser (no son vélidas impresoras de agujas).
Recomendamos cualquier impresora HP con al menos 2 MB de memoria interna.

SCANNER’S
HP ScanJet 4C - Fujitsu ScanPartner 300
HP ScanJet 4CX - Fujitsu ScanPartner 600 y 600C
HP 6300 - 6350 - Fujitsu ScanPartner 3091DC (Azalea)
HP Scanjet 7450 - Fujitsu fi-4010
Fujitsu ScanPartner 10 - Fujitsu fi-4020

7.2.- REQUISITOS DE SOFTWARE

INSTALACIONES MONOPUESTO
- Windows 95/ 98 / NT-WS / 2000 / XP.
Microsoft OFFICE. (Recomendado)
- Conexién a Internet. (MUY IMPORTANTE)

INSTALACIONES EN RED DE AREA LOCAL
Servidor con Windows NT-SERVER / 2003-SERVER / XP.
- En redes de mas de 3 puestos de trabajo se aconseja instalar Servidores Windows NT-SERVER /
2003-SERVER
- Microsoft OFFICE. (Recomendado)
- Conexién a Internet. (MUY IMPORTANTE)

INSTALACIONES EN REDES REMOTAS
- Servidor con Windows NT-SERVER / 2003-SERVER (Con Terminal SERVER).
Lineas RDSI o ADSL (Punto-Punto).
Microsoft OFFICE.

Para este tipo de instalaciones rogamos se ponga en contacto con nuestro departamento comercial, que
le asesorard en la configuracion méas adecuada a sus deseos y necesidades.

COSPA SA. “Sistemas de Gestion para Centros de Ensefianza”



